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PERSÖNLICHES COACHING 

MÖGLICHE THEMEN/ ANLÄSSE 
• Selbstmanagement ist zu wenig effizient 

• Unternehmen/Abteilung ist neu auszurich-

ten 

• Unzufriedenheit mit der Performance des 

Teams oder der Abteilung 

• Eigene Rolle im Change Prozess finden 

• Laufende systemische Analyse der persön-

lichen Umgebung/Ziele/Entwicklungen              

• Begleitung bei Strategiefindung und Um-

setzung der Strategie 

• Schaffen einer Abteilungskultur 

• Backstage Leadership entwickeln 

• Umgang mit Veränderungen 

• Persönlichkeitsentwicklung 

• Sparring in herausfordernden Zeiten/Pro-

jekten 

• Karrieresprung 

Warum würde man einem Spitzensportler, von dem man eine gute Leistung erwartet, 

niemals alleine, ohne betreuendes Team, sich auf diese Leistung vorbereiten lassen? 

Weil man auf Nummer sicher gehen will und weil man die Erfahrung gemacht hat, 
wie wirksam unter Druck ein persönliches Team ist. Einer dieser Teammitglieder ist 

immer der Coach. Und so sollte es auch bei Managern sein! 
Im Business-Coaching werden die Ziele und Themen vom Klienten vorgegeben bzw. eingebracht. 
Von Ferry Fischer kommen Inputs und Erfahrungen zu den Themen „persönliche Effizienz“, „Exzel-
lenz als Leader“ und „außergewöhnliche Wege, um die Ziele zu erreichen“. (das sind Themen aus 

dem EEE-Konzept und aus Erfahrungen von Projekten mit Organisationen aus der LIGA der außerge-
wöhnlichen Unternehmen). Darüber hinaus wird fehlendes Leadership-Wissen durch Impuls-Inputs 
ergänzt und in den Alltag integriert. Ein weiterer Aspekt sind die Erfahrungen in der mentalen Be-
treuung von Spitzensportlern und Teams, die oft wertvolle Anregungen geben können. 
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Dauer & Häufigkeit:  

• Alle 3 bis 4 Wochen ein 1,5-stündiges Meeting. 

• Die Dauer des Prozesses hängt von der Zielsetzung ab und beträgt meist 0,5 bis 1,5 Jahre. 

Ort:  

• Arsenalstraße 12/1003, A-1100 Wien 

Nach leitenden Funktionen bei IKEA Österreich und Neumann Personal-Management Inter-

national seit 1995 selbständig. Zertifizierter Unternehmensberater, Coach für Verände-

rungsprozesse. Gründer und Vorsitzender der „LIGA der außergewöhnlichen Unternehmen“ 

(www.ldau.eu). Mentaltrainer für Spitzensportler (Hockey, Schießen, Golf), Buchautor. 

Mag. Ferry Fischer, 

EEE FOCUS CONSULTING - Gründer 
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